
 

หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 

โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จัดท าโครงการครอบคลุม ตามหลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ

ปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงาน
ในแต่ละต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการต่างๆ  

ขั้นตอนการด าเนินงานการพฒันาบุคลากร  

๑. การเตรียมการและการวางแผน  
๑.๑ แต่งตั้งคณะท างาน  
๑.๒ พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น  
๑.๓ ก าหนดประเภทของความจ าเป็น  

๒. การด าเนินการ/วิธีการด าเนินการ 
 การด าเนินการ โดยอาจด าเนินการเอง หรือร่วมกับหน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างเอกชน

ด าเนินการ และเลือกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม เช่น  
- การปฐมนิเทศ  
- การสอนงาน การให้ค าปรึกษา  
- การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ  
- การฝึกอบรม  
- การให้ทุนการศึกษา  
- การดูงาน  
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา  
- ฯลฯ  

๓. การติดตามและประเมินผล  
- จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล  
- เพ่ือให้ทราบถึงความความส าเร็จ ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน 


